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INFORME DE SEGUIMIENTO Y  DOCUMENTOS PROBATORIOS DE LO REALIZADO EN EL PLAN DE IGUALDAD DE EMPRESAS
“La entidad o empresa distinguida en materia de igualdad deberá presentar un informe de seguimiento intermedio que refleje las actuaciones implantadas y los efectos de las mismas en el marco de los planes de igualdad o de las medidas de igualdad cuya valoración justificó la concesión o prórroga del distintivo empresarial en materia de igualdad (art.11 Obligaciones 1.e) y Conforme al Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, y al Real Decreto 902/2020, de igualdad retributiva.”
1. Datos generales
Empresa:
CIF:
Actividad:
Plantilla total (mujeres/hombres):
Nº de Plan y periodo de vigencia:
Periodo objeto de seguimiento:
Fecha del informe:
2. Comisión negociadora / de seguimiento
Fecha de constitución:
Representación de la empresa:
Representación legal de las personas trabajadoras:
Reuniones celebradas durante el periodo:
3. Metodología del seguimiento:
· [bookmark: _GoBack]Indicadores de seguimiento contemplados en el Plan
· Herramientas empleadas
4. Seguimiento por áreas del Plan de Igualdad  (art. 7 RD 901/2020):
· Proceso de selección y contratación
· Clasificación profesional
· Formación
· Promoción profesional
· Condiciones de trabajo (incluida auditoría retributiva)
· Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
· Infrarrepresentación femenina
· Prevención del acoso sexual y por razón de sexo
5. Grado de ejecución de las medidas
Resumen del estado de ejecución de las medidas previstas  (cuadro de seguimiento):
6. Actividades en relación al Distintivo de Igualdad de la Región de Murcia:
· Difusión del Distintivo de Igualdad de la Región de Murcia
· Participación en actividades organizadas en relación a la promoción del principio de Igualdad de Oportunidades de mujeres y hombres.
· Otras medidas realizadas en materia de igualdad en la empresa
7. Resultados obtenidos e indicadores
Evolución de indicadores cuantitativos y cualitativos:
Comparativa con diagnóstico inicial:
8. Incidencias, desviaciones y dificultades
Descripción de incidencias detectadas y causas:
9. Propuestas de mejora y, en su caso, modificación del Plan
Medidas correctoras propuestas:
Necesidad de revisión del Plan (si procede):
10. Conclusiones
Valoración global del grado de implantación y eficacia del Plan:
11. Firmas
Por la empresa:
Por la representación de las personas trabajadoras:
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Regién de Murcia
Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad

Direccién General de Mujer
y Prevencion de la Violencia de Género




